Verteiler:
BEM-Akte
(Verwaltung)

Reflexion des BEM (durch das Integrationsteam)

Die Reflexion des BEM hat zum Ziel, den Erfolg oder Misserfolg der erfolgten MalRnahme/n
festzustellen. Im Falle eines Misserfolgs werden ggf. weitere Optionen durch die Beteiligten geprift.

Folgende Aspekte sollten erértert werden:

[] Aktuelle Selbsteinschatzung zum derzeitigen Gesundheitszustand

[] Ergebnisse der MaRnahme(n)

[ ] Bewertung des BEM-Verlaufs

[] ggf. weitere MaRnahmen

Gesprachsdauer Datum

Bitte dieses Formular auf der zweiten Seite unterschreiben und das Formular 9 ,,Beendigung BEM*
ausfillen, um das betriebliche Eingliederungsverfahren abzuschliel3en.
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Ort und Datum

Beschaftigte/r

Ort und Datum

Mitglied des Integrationsteams

Ort und Datum

Mitglied des Integrationsteams

Ort und Datum

Mitglied des Integrationsteams
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