Martini-Kirchengemeinde

Dienstvereinbarung
Uiber ein betriebliches Eingliederungsmanagement in der
Ev.-Luth. Martini-Kirchengemeinde Gadderbaum

zwischen
der Ev.-Luth. Martini-Kirchengemeinde Gadderbaum
vertreten durch den Finanzkirchmeister und ein weiteres Presbyteriumsmitglied

und
der Mitarbeitervertretung
vertreten durch die Vorsitzende

wird nachfolgende Dienstvereinbarung iber ein betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) gemaR § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) i.V.m. § 40 MVG EKD geschlossen:

Praambel

Es ist das gemeinsame Ziel des Arbeitgebers Ev.-Luth. Martini-Kirchengemeinde Gadderbaum
und der Mitarbeitervertretung die Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten und zu férdern.
Mit dem BEM wird eine Verfahrensregelung zur betrieblichen Umsetzung des § 167 Abs. 2
SGB IX geschaffen.

Besondere Férderung benétigen neben schwerbehinderten Menschen auch Beschaftigte, de-
nen aufgrund langer krankheitsbedingter Ausfallzeiten eine gesundheitiiche Beeintrachtigung
und damit auch eine Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit drohen.

Das BEM umfasst alle Aktivitaten, MaRnahmen und Leistungen, die nach langerer bzw. lang
andauernder Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit notwendig werden, um eine Arbeitsauf-
nahme zu erméglichen bzw. zu erleichtern und eine Neuerkrankung zu verhindern.

Dazu werden Ziele sowie Mafinahmen und Vorgehensweisen vereinbart, die die Arbeitsfa-
higkeit erhalten, verbessern und wiederherstellen sollen sowie die Arbeitszufriedenheit und
Motivation der Beschéftigten steigern.

Die Beteiligten sollen durch eine systematische Koordination von Malinahme die Ziele ge-
wahrleisten. Das BEM beruht auf den Prinzipien Freiwilligkeit, Dialog und Konsens.
Damit soll eine méglichst dauerhafte Teilhabe der Beschattigten am Arbeitsleben gewéhrleistet

werden.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Dienstvereinbarung findet fiir alle Beschéftigten sowie Auszubildenden Anwendung, die
innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten aufgrund einer oder mehrerer Erkrankung(en) langer
als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind.

(2) Daneben besteht die Mdglichkeit, dass Beschaftigte, vor dem Hintergrund einer drohenden
langeren Erkrankung, auch vor Erreichen der sechs Wochen krankheitsbedingter Arbeitsunfa-
higkeit ein Verfahren zum BEM im Sinne eines praventiven Handelns beantragen.

§ 2 Ziele
Das BEM beinhaltet folgende Ziele:

e Prévention:
Erhalt und Férderung der Gesundheit der Beschétftigten,
Steigerung der Arbeitszufriedenheit und Motivation der Beschéftigten.
¢ Rehabilitation:
langere Arbeitsunfahigkeiten von Beschéftigten Uberwinden und emeuter Arbeitsunfahigkeit vor-
beugen,
Fehlzeiten und Krankheitskosten reduzieren,
Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen.
¢ [ntegration:
Sicherung der Arbeitsplétze fur leistungsgeminderte bzw. fur langzeiter-
krankte Beschaftigte durch qualifiziert begleitete Wiedereingliederung.

§ 3 Beteiligte am Verfahren

(1) Am Verfahren beteiligt sind gemaR? § 167 Absatz 2 SGB IX grundsatzlich die jeweilige
Dienststellenleitung bzw. eine von ihr beauftragte Person, die bzw. der Beschéftigte, eine von
der Beschaftigten bzw. dem Beschéftigten ausgewéhites Mitglied der Mitarbeitervertretung
sowie, im Falle einer vorliegenden Schwerbehinderung der/des Beschaftigten, ggf. die
Schwerbehindertenvertretung. AuBerdem besagt die Neuregelung des § 167 Absatz 2

Satz 2 SGB IX, dass Beschaftigte eine Person |hres Vertrauens rund um das betriebliche
Eingliederungsmanagement heranziehen kdnnen.

(2) Der Arbeitgebertragt Sorge dafir, dass die fur die Umsetzung des Verfahrens verant-
wortlichen Personen sowie die Dienststellenleitungen bzw. die von ihr beauftragten Person,
die dazu erforderliche Qualifikation besitzen.

(3) Die Einleitung von MaRnahmen aufgrund des betrieblichen Eingliederungsmanagements
nach § 167 Abs. 2 SGB IX und dieser Dienstvereinbarung setzt das Einverstdndnis der bzw.
des Beschaftigten voraus. Der bzw. die Beschaftigte hat jederzeit auch nach zuvor erteil-
ter Zustimmung die Moglichkeit, das Verfahren zum betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment zu beenden. Dem bzw. der Beschéftigten entstehen aus der Ablehnung oder dem
vorzeitigen Beenden eines BEM-Verfahrens keine Nachteile.

(4) Die jeweilige Dienststellenleitung bzw. die von ihr beauftragte Person leitet das Verfahren
zum betrieblichen Eingliederungsmanagement fur die betroffene Beschaftigte bzw. den be-
troffenen Beschéftigten dadurch ein, dass sie/er im Falle des Vorliegens der Voraussetzun-
gen des § 1 die Beschaftigte bzw. den Beschaftigten informiert und um ihr bzw. sein
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entsprechendes schriftliches Einversténdnis bezliglich der Durchfihrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements bittet. Die Verantwortlichkeit fir die Durchfiihrung des BEM-
Verfahrens liegt beim Arbeitgeber; dieser delegiert gof. die Durchfiihrung des BEM-Verfah-
rens auf eine von ihm beauftragte Person. Die Mitarbeitervertretung und ggf. die Schwerbehin-
dertenvertretung wachen dartber, dass der Arbeitgeber/die Dienststellenleitung die ihm aus
§ 167 SGB IX entstehenden Verpflichtungen erfillt. Die Mitarbeitervertretung kann verlangen,
dass ihr die Beschéftigten regelméRig benannt werden, die nach §167 aufgrund ihrer Er-
krankungen die Voraussetzungen fir die Durchfithrung des BEM erfiillen.

(5) Im Falle des Vorliegens der schriftlichen Zustimmung der bzw. des Beschéftigten wird ein
Integrationsteam gebildet, das aus der Dienststellenleitung bzw. einer von ihr beauftragten
Person und einer/einem Vertreter/in der Mitarbeitervertretung und im Falle, dass ein/e schwer-
behinderte/r Beschaitigte/r betroffen ist, ggf. einer/einem Vertreter/in der Schwerbehinderten-
vertretung besteht. Auf ausdriicklichen Wunsch der bzw. des Beschaftigten kann von einer Be-
teiligung der Mitarbeitervertretung bzw. ggf. der Schwerbehindertenvertretung abgesehen
werden.

(6) Der bzw. die betroffene Beschéftigte kann zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens eine/ einen
Vertreter/in der Mitarbeitervertretung bzw. ggf. der Schwerbehindertenvertretung zu Ge-
spréachsterminen hinzuziehen.

(7) Der bzw. die betroffene Beschéftigte ist Gber die Zusammensetzung des Eingliederungs-
teams zu informieren. Der bzw. die Beschaftigte hat das Recht, die Beteiligung eines jeden
Mitglieds des Eingliederungsteams abzulehnen, mit Ausnahme der Dienststellenleitung bzw.
einer von ihr beauftragten Person. Sollte es fiir die bzw. den Beschéftigte/n nachvollziehbare
Grunde fur die Ablehnung der von der Dienststellenleitung beauftragten Person geben, hat
die bzw. der Beschéftigte die Moglichkeit, mit der Dienststellenleitung die Durchfihrung durch
eine andere, von ihr beauftragte Person zu vereinbaren.

(8) Externe Servicestellen (z. B. Krankenkassen, DRV, Agentur fir Arbeit, Berufsgenos-
senschaft, Betriebsarzt) sowie das Integrationsamt bei schwerbehinderten Beschéftigten
sollen bei Bedarf unterstiitzend und beratend eingeschaltet werden.

Auch diesbeziiglich ist die Zustimmung der bzw. des Beschéftigten erforderlich. Bei der
Hinzuziehung externer Stellen ist eine Verpflichtung dieser Stellen zur Verschwiegenheit

sicherzustellen.

§ 4 Verfahren
(1) Die Personalabteilung praft monatlich das Vorliegen der Voraussetzungen des § 1
und informiert den Arbeitgeber bzw. die jeweilige Dienststellenleitung schriftlich darlber.

Diese ist fur die Einleitung des BEM-Verfahrens sowie die Koordinierung aller Mafinahmen
im Rahmen des BEM verantwortlich bzw. beauftragt i.d.R. eine von ihr dazu bestimmte Per-
son damit.

(2) Die Dienstellenleitung oder die von ihr beauftragte Person nimmt schriftlich Kontakt mit der
bzw. dem betroffenen Beschiftigten auf und informiert Gber das betriebliche Eingliederungs-
management.
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Die von der Dienststellenleitung beauftragte Person legt einen Termin fur ein Informationsge-
sprach fest und teilt diesen dem bzw. der Beschétftigten schriftlich mit.

Informationsgespréch
Die erste Kontaktaufnahme nach Vorliegen der Zustimmung erfolgt durch die Dienststellenlei-
tung bzw. die von ihr beauftragte Person.

Die Dienststellenleitung bzw. die von ihr beauftragte Person informiert allgemein tiber Chancen
und Grenzen des BEM, Uber die Freiwilligkeit der Teilnahme und Uber die mégliche Zusam-
mensetzung des Eingliederungsteams.

Die bzw. der Beschiftigte wird zudem Uber die in Bezug auf das BEM erhobenen Daten informiert.
In einem Informationsgesprach werden vor dem tatséchlichen Eingliederungsgesprach offene
Fragen zum Ablauf des BEM geklart und Uberpriift, ob ein BEM notwendig und zielfiihrend ist.
Es werden hier noch keine Details zur Erkrankung der/des betroffenen Beschéftigten erértert.
An diesem Informationsgesprach nehmen nur die Dienststellenleitung bzw. beauftragte Perso-
nund der/die betroffene Beschiftigte teil. Anhand eines Leitfadens wird das Gespréch durch-
gefihrt und dokumentiert.

Der Riickmeldebogen mit der Zustimmung bzw. Ablehnung oder Feststellung keiner Notwendig-
keit des BEM wird in der Personalakte aufgenommen. Indie Personalakte darf auRerdem nur
aufgenommen werden, dass ein BEM angeboten wurde, ob es durchgefiihrt wurde oder ob
die Voraussetzungen fur ein BEM nicht vorlagen.

Eingliederungsgesprédch
Nach Vorliegen der schriftlichen Zustimmung der bzw. des Beschéftigten wird ein Integrations-
team gebildet, an das die Informationen nach erfolgtem Erstgespréch werden.

Die von der Dienststellenleitung beauftragte Person stellt sicher, dass mit dem bzw. der Be-
schaftigten unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung und ggf. der Schwerbehindertenvertre-
tung zeitnah (in der Regel spatestens nach vier Wochen) ein persénliches Gespréch stattfin-
det. Auf Wunsch der bzw. des Beschéftigten kann von der Beteiligung der MAV und ggf. der
Schwerbehindertenvertretung abgesehen werden.

Im Eingliederungsgesprach werden alle Informationen zusammengestelit. Auf deren Grund-
lage werden MaRnahmen geplant, die zur Wiedereingliederung der bzw. des Beschéftigten bei-
tragen und ihre bzw. seine Gesundheit in positiver Weise beeinflussen kénnen.

Hierzu zahlen die Bewertung des Arbeitsumfeldes bzw. der Arbeitsbedingungen, Qualifikatio-
nen, Starken, gesundheitsbedingte Leistungseinschrankung sowie Ziele und Vorstellungen
der bzw. des Beschaftigten.

Es sollen zudem Informationen Giber mégliche dienstliche Ursachen der Erkrankung der bzw.
des Beschaftigten in Erfahrung gebracht werden.

Unter Wirdigung der Gesamtsituation und unter Berlcksichtigung interner und/oder externer
UnterstiitzungsmaBnahmen wird gemeinsam mit der bzw. dem Beschéftigten ein Mal3nah-
menplan mit Festlegung von Verbindlichkeiten, Verantwortlichkeiten und Zeitrahmen
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hinsichtlich der Durchfiihrung der Wiedereingliederung erstellt.

Das Gesprach wird von der durch die Dienststellenleitung beauftragten Person dokumentiert
und in die BEM-Akte aufgenommen. Auferdem wird mit den Mitgliedern des Integrations-
teams ein Termin zur Reflexion der geplanten Malnahmen innerhalb von drei Monaten nach
dem Eingliederungsgespréch festgelegt.

Umsetzung
Die Umsetzung des Ma3nahmenplans erfolgt so zeitnah wie méglich. Verantwortlich dafr ist
wahrend des gesamten BEM-Verfahrens die Dienststellenleitung bzw. die von ihr beauftragte

Person.

Falls sich im Reflexionsgesprach erweisen sollte, dass die Manahmen nicht ausrei-
chend oder nicht geeignet sein sollten, sind alle Beteiligten zu informieren und mit ihnen nach
Ricksprache mit dem bzw. der Beschéftigten weitere Mafinahmen abzustimmen bzw. Kor-
rekturen vorzunehmen.

Erforderlichenfalls sind weitere Gesprache zu vereinbaren.

Beendigung
Das BEM wird beendet, wenn alle vereinbarten Ma3hahmen durchgefiihrt sind und ein ab-

schlieRendes Reflexionsgesprach stattgefunden hat. Das BEM ist aulRerdem beendet, wenn
der bzw. die Beschéftigte ihre bzw. seine Zustimmung zurticknimmt oder das Beschéaftigungs-
verhéltnis beendet ist. Das Integrationsteam stellt die Beendigung des BEM-Verfahrens ein-
vernehmlich mit dem bzw. der Beschéftigten fest.

§ 5 Datenschutz
(1) Die Regelungen tber den kirchlichen Datenschutz entsprechend EKD-Datenschutzge-

setz sowie der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in der jeweils geltenden Fassung
werden beachtet.

(2) Daten werden nur zu dem Zweck erhoben, Mafinahmen der Pravention, Gesundheitsfor-
derung und der Wiedereingliederung entwickeln zu kénnen.

Die bzw. der Beschéftigte muss die Einwilligung schriftlich geben und eigenhandig unter-
schreiben (siehe Anlage ,Einwilligungserkidrung zur Erhebung von Daten nach BEM®).

(3) Die Beteiligten des BEM unterliegen im Hinblick auf die Weitergabe personenbezogener,
schutzwirdiger Daten wie Krankheitsdiagnosen und Behinderungsart dem Datenschutz.

Sofern personenbezogene Daten an Dritte weitergegeben werden sollen, muss die bzw. der
Beschaftigte hieriiber aufgekiart werden undim Vorfeld eine schriftliche Einwilligung unter-

schreiben.

Erhobene Daten kdnnen jederzeit nach vorheriger Absprache von der bzw. dem Beschaftig-
ten eingesehen werden.
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(4) Die erhobenen Daten durfen ausschlieBlich fur die in der Vereinbarung benannten Ziele
des BEM verwendet werden. Sie dienen dem Erhalt der Arbeitsfahigkeit und des Arbeitsplat-
zes. Gesundheitsdaten und Protokolle sind getrennt von der Personalakte im Archiv der All-
gemeinen Verwaltung des Kreiskirchenamtes aufzubewahren. Spétestens drei Jahre nach
Abschluss des Verfahrens sind samtliche im Rahmen des BEM erhobenen Daten zu ver-
nichten.

§ 6 Information und Qualifizierung der verantwortlichen Personen
(1) Der Arbeitgeber informiert die Beschéftigten in geeigneter Weise regelmafig Gber das
BEM in der Ev.-Luth. Martini-Kirchengemeinde Gadderbaum.

(2) Die Dienststellenleitung bzw. die von ihr beauftragten Personen informieren die Mitarbei-
tervertretung mindestens einmal im Jahr Gber die Fallzahlen im BEM.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfuhrbar
werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt.
Dies gilt entsprechend furden Fall, dass Teile der Dienstvereinbarung sich als llickenhaft
erweisen. Fur diese Falle erklaren sich die Parteien bereit, nachzuverhandeln und diese
Dienstvereinbarung den neuen Erkenntnissen oder verénderten Bedingungen anzupassen.

§ 8 Schlusshestimmung
Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gelten ab dem 01.03.2022.

Diese Dienstvereinbarung kann beiderseitig mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung wirkt die
Dienstvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung nach.

Bielefeld, den 17.03.2022
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